Zatgcznik do Uchwaly nr 2/2022

Rady Nadzorczej

Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0.
z dnia 25 lutego 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Zakiadu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0. o.
z siedziba w Szczecinie



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0. (zw. dalej: Spotka)
z siedzibg w Szczecinie (zwany dalej: Regulaminem) okresla w szczegolnosci: wewnetrzna
strukture organizacyjng, sposéb udzielania petnomocnictw i upowaznien, podpisywanie
korespondencji, tworzenie wewnetrznych aktéw Spétki, a ponadto reguluje kwestie zastepstw
i przekazywania funkcji, zakresy dziatania komérek organizacyjnych oraz prawa i obowigzki
pracownikow w zakresie nieokreslonym innymi przepisami.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

6)
7)

8)
9)

10)

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny Zaktadu
Unieszkodliwiania Odpaddw Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie,

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie,

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie,

Prezesie Zarzgdu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Zakfadu
Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie,

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérej Zarzad Spotki powierzyt
prowadzenie biezgcej dziatalnosci Spétki Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca pionem,

Pionie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony pod wzgledem funkcjonalnym
do wykonywania okreslonych zadan zespét ludzi wraz z odpowiednim, wyodrebnionym
wyposazeniem technicznym, ktérym kieruje Dyrektor,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg biurem,

Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zespoty pracownikow
zatrudnionych w wydziatach, biurach oraz na samodzielnych stanowiskach pracy,
Schemacie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ graficzne przedstawienie struktury
organizacyjnej z podziatem na piony i komorki organizacyjne wraz z powigzaniami miedzy
nimi.

§3

Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o. o. z siedzibg w Szczecinie dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, Aktu
Zatozycielskiego Spoétki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki, Regulaminu Zarzadu
Spofki oraz niniejszego Regulaminu.

Zatozycielem Spotki jest Gmina Miasto Szczecin.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci publicznej. Podstawowym celem
jej dziatania jest wykonywanie zadari wiasnych Gminy Miasto Szczecin okreslonych
w art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
polegajgcych na zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw w zakresie utrzymania czystosci
oraz urzgdzen sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.



Il ORGANIZACJA SPOLKI

§4

Organami Spétki sg:

1) Zgromadzenie Wspoinikow;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad.

Szczegbtowe kompetencje, zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy organéw
Spéiki okresla:

1) kodeks spétek handlowych;

2) akt zatozycielski Spotki;

3) Regulamin Rady Nadzorczej Spofki.

§5

Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech czlonkéw. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes
Zarzadu.

Jednostkami organizacyjnymi Spétki sa biura, dziaty i wydzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy uszeregowane w piony.

Piony tworzy sie w celu zapewnienia jednolitosci i przejrzystosci realizacji zadan wedtug
kryterium merytorycznego, w szczegolnosci rodzaju i ztozonosci wykonywanych zadan.
Pionami kierujg Dyrektor Generalny i Dyrektorzy.

Biurami i wydziatami kierujg kierownicy.

Organizacje wewnetrzng Spotki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

Komorki organizacyjne realizujg zadania Spétki w oparciu o niniejszy Regulamin,
dokumentacje organizacyjng oraz biezace decyzje, polecenia i wytyczne przetozonych.

§6

Decyzje w Spoétce podejmowane sa jednoosobowo przy uwzglednieniu uprawnien
i kompetencji nadanych kierownikowi kazdej komorki organizacyjnej. Kierownik komérki
organizacyjnej, w ramach powierzonego mu zakresu obowigzkéw posiada kompetencje
do podejmowania decyzji i wydawania polecen podleglym pracownikom.

Spotce zapewniona jest ciggtos¢ funkcjonowania i zarzadzania, polegajgca na tym,
ze dla realizacji zadan i ciggto$ci sprawowania funkcji wymagane jest ustanowienie
zastepstwa na czas nieobecnosci. Zastepstwa powinny byé uregulowane w zakresach
obowiazkow lub wynika¢ z udzielonego petnomocnictwa.

Kazda dziatalno$¢ Spdtki powinna by¢ kontrolowana w ramach wprowadzonej struktury
pionowej. Kierownicy majg prawo do kontroli realizacji zadan podleglych pracownikéw.
Dyrektorzy pionéw majg prawo do kontroli realizacji zadar podlegtych pracownikéw
(kierownikow/stanowisk).

W sprawach wymagajgcych zaangazowania réznych komoérek i piondéw obowigzuje
zasada wspotdziatania, wymiany informacji i koordynacji pracy.



10.

11.

§7

Spotka kieruje Zarzad.

Prezes Zarzadu odpowiada za caloksztalt spraw wykonywanych przez Spolke.
W szczegélnosci ksztattuje, organizuje, kieruje, nadzoruje oraz sprawuje kontrole nad catg
dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Prezes Zarzadu wykonuje obowiagzki, o ktérych mowa w ust. 2, przy pomocy Dyrektora
Generalnego z zastrzezeniem § 23 ust. 2 oraz § 24 ust. 2.

Dyrektor Generalny kieruje, nadzoruje oraz sprawuje kontrole nad biezaca dziatalnoscig
Spétki. Zdanie pierwsze nie narusza praw i obowigzkéw Zarzadu wynikajacych
Z przepis6w prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegélnosci ustawy Kodeks
spotek handlowych, Aktu Zatozycielskiego Spétki, Regulaminu Zarzgdu i niniejszego
Regulaminu.

Dyrektor Generalny upowazniony jest do dokonywania wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy w imieniu Spotki, na podstawie petnomocnictwa, o ktérym mowa w art. 3"
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pionami organizacyjnymi kieruje:

6.1. Dyrektor Generalny — Pion Dyrektora Generalnego;

6.2. Dyrektor Finansowy — Pionem Finansowym;

6.3. Dyrektor Techniczny — Pionem Technicznym.

Dyrektorowi Generalnemu podlega bezposrednio:

7.1. Dyrektor Finansowy;

7.2. Dyrektor Techniczny;

7.3. Kierownik Biura ds. Administracyjnych i Komunikacji;

7.4. Kierownik Biura Bezpieczenstwa Informacji i Danych;

7.5. Stanowisko ds. zaméwien publicznych;

7.6. Stanowisko ds. BHP;

7.7. Stanowisko ds. kadr;

7.8. Stanowisko ds. organizacyjno-prawnych.

Dyrektorowi Finansowemu podlegaja bezposrednio:

8.1. Analityk/kontroler finansowy;

8.2. Gtéwny Ksiegowy;

8.3. Stanowisko ds. gospodarki magazynowe;j.

Dyrektorowi Technicznemu podlegajg bezposrednio:

9.1. Kierownik Wydziatu Utrzymania Majatku;

9.2. Kierownik Wydziatu Ruchu;

9.3. Kierownik Wydziatu Nadzoru i Ochrony Srodowiska;

9.4. Stanowisko ds. dokumentagc;ji;

9.5. Stanowisko ds. rozliczen gospodarki energetyczne;.

Kierownikowi Biura ds. Administracyjnych i Komunikacji, pedlegajg bezposrednio:

10.1. Rzecznik Prasowy;

10.2. Stanowisko ds. promocji i edukacji;

10.3. Asystent Zarzadu;

10.4. Stanowisko ds. administracyjnych.

Kierownikowi Biura Bezpieczenstwa Informacji i Danych/Administratorowi Bezpieczenstwa
Informacji (I0D) podlegajg bezposrednio:

11.1. Stanowisko ds. obrony cywilnej;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21;

11.2. Stanowisko ds. sieci teletechnicznych/Administrator systeméw informatycznych

(ASI);

11.3. Stanowisko ds. monitoringu — operator systeméw CCTV;
11.4. Stanowisko Recepcjonista — operator systeméw CCTV.
Gtéwnemu ksiegowemu podlegajg bezposrednio:

12.1. Zastepca Gtéwnego Ksiegowego;

12.2. Stanowisko ds. ksiegowosci;

12.3. Stanowisko ds. ksiggowosci i ptac.

Kierownikowi Wydziatu Utrzymania Majatku podlegajg bezposrednio:
13.1. Stanowisko ds. elektrycznych i AKPIA,;

13.2. Stanowisko ds. urzadzen blokowych;

13.3. Stanowisko ds. urzadzen pozablokowych;

13.4. Stanowisko ds. p. poz.

13.5. Stanowisko ds. budowlanych;

13.6. Mistrz ds. utrzymania majgtku.

Mistrzowi ds. utrzymania majgtku podlegajg bezposrednio:
14.1. Elektromonter urzadzen elektrycznych i AKPIA;

14.2. Monter urzadzen mechanicznych;

14.3. Automatyk systemu sterowania.
Stanowisku ds. budowlanych podlega bezposrednio:

15.1. Konserwator.

Kierownikowi Wydziatu Ruchu podlega bezpos$rednio:

16. 1. Zastepca Kierownika WR/Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR)/kierownik zmiany.
Zastgpcy Kierownika WR/Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR)/kierownikowi zmiany podlegajg

bezposrednio:
17.1. Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR)/kierownik zmiany;

17.2. Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR)/kierownik zmiany - Koordynator DCS;

17.3. Mistrz ds. ruchu;

17.4. Mistrz ds. urzadzen oczyszczania (UO);
17.5. Mistrz ds. paliw i UPS;

17.6. Referent ds. administracyjnych;

17.7. Referent ds. technicznych;

17.8. Stanowisko ds. logistyki.

Mistrzowi ds. ruchu podlegaja bezposrednio:
18.1. Obchodowy bloku;

18.2. Operator bloku;
18.3. Obchodowy urzadzen odzuzlania;

18.4. Elektryk;

18.5. Operator suwnicy.

Mistrzowi ds. urzgdzen oczyszczania podlegajg bezposrednio:
19.1. Operator urzadzen oczyszczania (UO);
19.2. Obchodowy urzadzen oczyszczania (UO).

Mistrzowi ds. paliw i UPS podlegajg bezposrednio:
20.1. Wagowy;

20.2. Operator sprzetu;

20.3. Obchodowy UPS;

20.4. Placowy.

Kierownikowi Wydziatu Nadzoru i Ochrony Srodowiska podlegaja bezposrednio:



21.1. Stanowisko ds. kontroli eksploatacji;

21.2. Stanowisko ds. ochrony $rodowiska;

21.3. Stanowisko ds. gospodarki wodno-$ciekowej;
21.4. Stanowisko ds. ewidencji odpaddw;

21.5. Laborant.

1. PELNOMOCNICTWA | UPOWAZNIENIA ORAZ PODPISYWANIE
KORESPONDENCJI

§8

Czionkowie Zarzgadu mogg udziela¢ petnomocnictw do okreSlonych czynnosci

(petnomocnictwo rodzajowe lub szczegdtowe) z zachowaniem ponizszych zasad:

1) petnomocnictwa udzielajg osoby uprawnione do reprezentacji Spotki;

2) w odniesieniu do petnomocnictw wywotujacych skutki finansowe dla Spétki, osoby
uprawnione do reprezentacji podpisujg dokument petnomocnictwa, po uzyskaniu
parafy (pisemnej akceptacji) Dyrektora Finansowego na jego kopii;

3) petnomocnictwo moze by¢ udzielone do dokonywania Scisle okreslonej czynnosci
(petnomocnictwo szczegodtowe) lub kategorii czynnosci (pelnomochictwo rodzajowe)
z tym, ze w kazdym przypadku musi by¢ okres$lona albo poszczegdlna czynnos¢ albo
zakres czynnosci;

4) petnomocnictwa mozna udzieli€ na czas oznaczony (np. na okres petnienia
okreslonej funkgiji), albo na czas nieoznaczony;

5) petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwotane, z zachowaniem formy pisemnej;

6) zlozenie petnomocnictwa przed organami administracji publicznej lub sgdami wigze
sie z obowigzkiem uiszczenia optaty skarbowej;

7) rejestr petnomocnictw podpisywanych przez osoby uprawnione do reprezentacji
Spotki prowadzi Asystent Zarzadu.

Prawo do podpisywania pism - niestanowigcych o$wiadczen woli (o$wiadczenia wiedzy) -

w zakresie dziatania Spétki posiada Prezes Zarzadu albo stojacy na czele pionu Dyrektor

Generalny i Dyrektorzy oraz na czele wydziatéw i biur kierownicy w zakresie wynikajagcym

Zz mocy prawa lub udzielonych przez Zarzad petnomocnictw.

Pisma zawierajgce o$wiadczenia woli podpisywane sg zgodnie z aktualnym sposobem

reprezentacji okreslonym w KRS.

Kazde pismo wymaga podpisu osoby przygotowujgcej, tj. osoby odpowiedzialnej

merytorycznie za zagadnienia bedace przedmiotem korespondencji.

IV. TWORZENIE WEWNETRZNYCH AKTOW SPOLKI

§9

W Spétce tworzone sg nastepujgce akty wewnetrzne:

1) uchwaty Zarzadu Spétki, na podstawie kiérych prowadzone sg okreslone dziatania
wykonawcze przez poszczegolne komoérki organizacyjne;

2) =zarzadzenia Prezesa Zarzadu regulujgce podstawowe dziedziny dziatalnosci Spatki,
wprowadzajgce regulaminy, instrukcje;

3) pisma okolne Prezesa Zarzadu podajgce do wiadomosci regulacje dotyczace
dziatalnosci Spétki nie objete zarzgdzeniami.



Poza dokumentami wymienionymi w innych aktach wewnetrznych, zaparafowania przez

Radce Prawnego wymagaja, w szczegodlnosci:

1) projekty uméw i aneksy do uméw oraz innych réwnorzednych dokumentow;

2) projekty aktow wewnetrznych Spotki;

3) dokumenty w sprawach indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym:;

4) pisma zwigzane z postepowaniem przed organami wymiaru sprawiedliwosci, o ile
Radca Prawny nie wystepuje jako petnomocnik w tym postepowaniu.

Tres¢ kazdego zobowigzania, mogacego rodzic skutki finansowe, ztozonego na pi$mie,

a w szczegolnosci tresci umow, ktorych strong jest Spotka, musza byé zaparafowane

przez Dyrektora Finansowego.

V. ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI ORAZ UPRAWNIEN
PRACOWNIKOW

§10

Prezesa Zarzadu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
Cztonek Zarzadu lub inna wskazana przez niego osoba na podstawie udzielonego
petnomocnictwa.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub Czlonkéw Zarzadu trwajacej powyzej
trzech dni, zastepstwo podaje sie do wiadomosci w formie okdlnika.
Przekazywanie funkcji w zwigzku ze zmiang osoby sprawujgcej stanowisko kierownicze
nastepuje w formie protokofu zdawczo-odbicrczego.
Przekazywanie dokumentacji i zadan prowadzonych przez pracownikéw merytorycznych
nastepuje w formie protokotu przekazania dokumentacji.
Protokot zdawczo-odbiorczy, o ktérych mowa w ust. 3 sporzadzany jest w czterech
egzemplarzach, z ktérych po jednym egzemplarzu otrzymuija:
1) Zdajacy;
2) Przejmujacy;
3) bezposredni przetozony;
4) Dyrektor Generalny.

§11

Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie organizacji pracy, wynikajace
ze stosunku pracy, regulowane sg indywidualng umowg o prace, Regulaminem pracy,
przepisami Kodeksu pracy oraz niniejszym Regulaminem i innymi aktami wewnetrznymi.
Dyrektor Generalny koordynuje prace wszystkich komérek organizacyjnych Spotki,
a takze realizuje swoje zadania poprzez bezposrednio podporzadkowane
mu komorki organizacyjne, koordynuje ich prace oraz ponosi odpowiedzialno$é
za ich dziatanie.

Dyrektor Finansowy realizuje swoje zadania poprzez bezposrednio podporzadkowane
mu komdrki organizacyjne, koordynuje ich prace oraz ponosi odpowiedzialno$é
za ich dziatanie.

Dyrektor Techniczny realizuje swoje zadania poprzez bezposrednio podporzadkowane
mu komorki organizacyjne, koordynuje ich prace oraz ponosi odpowiedzialno$é
za ich dziatanie.

Do ogdlnych obowigzkow pracownikéw na stanowiskach kierowniczych nalezy:



2)
3)
4)

5)

9)

10)
11)
12)
13)

nadzor nad wrasciwym kompletowaniem i archiwizowaniem prowadzonej
dokumentaciji;

biezgce informowanie bezposredniego przetozonego o problemach wystepujgcych
przy realizacji powierzonej pracy;

natychmiastowe zgtaszanie przetozonemu o wypadkach przy pracy oraz
zagrozeniach dla zdrowia i zycia ludzkiego;

nadzor nad stosowaniem przez pracownikéw odziezy ochronnej, sprzetu ochrony
osobistej oraz dopilnowanie, aby srodki te byly stosowane zgodnie z przepisami;
nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska przez podlegtych pracownikow;
nadzor nad biezacym zaopatrywaniem, wediug potrzeb, w materiaty eksploatacyjne
i wnioskowanie w tym zakresie;

wiasciwa organizacja pracy i wlasciwe wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych
pracownikéw;

sporzgdzanie grafikow pracy, planéw urlopéw i rozliczanie grafikéw pracy podlegtych
pracownikow;

wystawianie polecen na prace zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

szkolenie pracownikéw w ramach szkolenia stanowiskowego i BHP;

sporzgdzanie doraznej sprawozdawczosci zleconej przez przetozonych;

ksztattowanie wtasciwej atmosfery wspétpracy wsréd pracownikéw;

zapoznanie pracownika z zakresem obowigzkéw na podlegtym stanowisku.

Do ogdéinych obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

9)

8)

9)
10)

znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa og6lnie obowiazujacego (w tym prawa
pracy) oraz przepiséw wewnetrznych aktéw normatywnych (w tym obowiazujacego
Regulaminu Pracy) odnoszgcych sie do realizowanych zadan;

znajomos$¢ zadan biura/wydziatu i swojego zakresu obowigzkéw oraz wykonywanie
przypisanych obowigzkow z nalezyta starannoscia;

dbanie o powierzone do dyspozycji mienie Spdtki i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

wykonywanie polecen swojego bezposredniego przetozonego oraz przetozonych
wyzszego szczebla;

informowanie swojego bezposredniego przetozonego o przebiegu i wynikach swojej
pracy, otrzymanych i wykonywanych poleceniach przetozonych wyzszych szczebli
oraz wystepujacych i przewidywanych zagrozeniach w realizacji przypisanych zadan,
a takze informowanie przetozonych o sprawach realizowanych w czasie
ich nieobecnosci;

przestrzeganie obowigzku ochrony danych osobowych, informacji prawnie
chronionych, zachowania ochrony tajemnicy Spotki, w tym prowadzonych
postepowan zakupowych i obowigzku zachowania w tajemnicy sposobéw ich
zabezpieczania

w trakcie, jak réwniez po ustaniu zatrudnienia;

podnoszenie poziomu swojej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz uczestnictwo w szkoleniach i poddawanie sie egzaminom;

organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku w sposéb zapewniajgcy sprawne,
prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

rzetelne, staranne i terminowe wykonywanie przypisanych zadar i obowiazkdw;
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska podczas wykonywania pracy;



11) zakaz wynoszenia, wydawania lub przekazywania jakichkolwiek dokumentow
i informacji dotyczgcych Spdétki lub innych podmiotéw, z wyjatkiem tych, ktérych
przekazanie na zewnatrz stanowi integralny element kompleksowego zatatwienia
sprawy;

12) poddawanie sie badaniom lekarskim oraz stosowanie sie do zalecen lekarskich
w nich zawartych;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb Spotki i zleconych przez
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla;

14) archiwizowanie dokumentacji prowadzonych zadarh zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami.

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych przystugujg nastepujace uprawnienia:

1) do domagania sie od przetozonego zapewnienia informacji niezbednych
do podejmowania decyzji i realizowania zadan komorki organizacyjne;j;

2) do dysponowania przydzielonymi $rodkami materiatowymi i finansowymi w ramach
uzyskanych uprawnien;

3) do interweniowania w przypadku stwierdzenia nieprawidiowej pod wzgledem
technicznym, ekonomicznym Ilub niezgodnym =z obowiazujgcymi przepisami
eksploatacji urzadzen;

4) do podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z praca komorki organizacyjnej

w ramach uzyskanych uprawnien;

} do udzielania urlopéw pracownikom;

) do sporzadzania grafikéw pracy i rozliczanie grafikow pracy podlegtych pracownikéw:

7) do zlecania pracy w godzinach nadliczbowych w ramach obowigzujgcych przepiséw:

) do wydawania podlegtym pracownikom polecen wynikajacych z zakresu obowiazkow
oraz wszelkich dodatkowych polecen niezbednych do petnego wykonania zadan
Spofki i biura/wydziatu;

9) do wystawiania polecenn pisemnych i ustnych na prace zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami;

10) do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowego wykorzystania majatku:

11) do wnioskowania o przyznanie $rodkéw finansowych na biezaca dziatalnosé;

12) do wnioskowania o zZtomowanie zuzytych narzedzi lub urzadzen:

13) do udziatu w pracy zespotéw poawaryjnych;

14) do opiniowania instrukcji i innych dokumentoéw;

15) do inicjowania zmian w instrukcjach obowigzujacych w Spétce;

16) do wystepowania z wnioskami w przedmiocie przyznawania nagréd, premii,
zastosowania kar dyscyplinarnych i porzadkowych w stosunku do podlegtych
lub nadzorowanych pracownikow.

Wszystkim pracownikom przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1) wynikajace z przepisow prawa pracy, Regulaminu Pracy oraz innych przepiséw
szczegoblnych;

2) do zadania od przetozonego $cistego i jasnego okreslenia na pi$émie zakresu zadan,
obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawniet zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy;

3) do bezpiecznych, niezagrazajgcych zdrowiu i zyciu, warunkow pracy;

4) do interweniowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowoéci w zakresie
funkcjonowania Spétki;

5) do zgtaszania wnioskéw, usprawnien dziatania zaréwno macierzystej komarki, jak
i pozostatych komorek;



10.

11.

12.

6) do skfadania skarg i wnioskéw do bezposredniego przetozonego;

7) do odwolywania sie w uzasadnionych przypadkach od decyzji bezposredniego
przetozonego do przetozonego wyzszego szczebla.

Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za realizacje ustalonego zakresu

obowigzkéw i czynnosci, a w szczegolnosci:

1) =za sprawne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie zadan
wynikajacych z niniejszego zakresu obowigzkéw (odpowiedzialnos¢ stuzbowa
i dyscyplinarna);

2) za powierzony sprzet, narzedzia i materialy oraz wykorzystywanie ich zgodnie
z przeznaczeniem (odpowiedzialno$¢ majatkowa);

3) za spowodowanie strat materiainych powstalych w wyniku niewlasciwego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych (odpowiedzialnos¢ cywilna i karna).

W celu realizacji przedmiotu dziatalnosci Spotki moga byé tworzone, sposrod

pracownikéw réznych komaérek organizacyjnych, zespoly zadaniowe. Praca cztonkow

Zzespotu w ramach wykonywanego zadania ma charakter priorytetowy w stosunku do

innych obowigzkow pracowniczych tych osob.

Przy realizacji zadan wchodzgcych w zakres dziatania kilku komérek organizacyjnych role

wiodacg przejmuje komoérka, ktorej zakres obejmuje gtéwne zagadnienia lub wiekszo$é¢

zagadnien wystepujacych w przedmiotowej sprawie.

W oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu pracownicy Spétki otrzymuja

szczegotowy zakres swoich czynnoéci, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Zakresy czynnos$ci ustalane sa na piSmie przez bezposrednich przetozonych i podlegaja

statej aktualizacji.

V.  ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§12

Do zadan Prezesa Zarzadu naleza sprawy wynikajgce 2z postanowien Aktu
Zatozycielskiego Spotki, Regulamin Zarzadu, jezeli jest wprowadzony.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za planowanie strategiczne, formutowanie zadan
i celéw Spotki oraz sprawowanie kontroli wewnetrznej w Spoétce.

§13

Do zadan pionu kierowanego przez Dyrektora Generalnego nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Spoétki, w szczegolnosci zapewnienie sprawnej
organizacji Spoltki, realizacja zadan i wypetnianie celow formutowanych przez
Prezesa Zarzadu;

2) nadzorowanie dziatania piondéw oraz bezposrednie kierowanie praca podlegtego
pionu;

3) realizacja zadan Biura ds. Administracyjnych i Komunikacji;

4) realizacja zadan Stanowiska ds. zamoéwien publicznych;

5) realizacja zadan Stanowiska ds. kadr;

6) realizacja zadan Stanowiska ds. organizacyjno-prawnych;

7) realizacja zadan Stanowiska ds. BHP;

8) realizacja zadan Biura Bezpieczenstwa Informacji i Danych.
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2. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora Generalnego w zakresie kierowania podlegtym
pionem nalezy planowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegiego pionu
oraz realizacja zadan z zakresu: spraw organizacyjnych i prawnych, spraw kadrowych,
szkolen, spraw socjalnych i administracyjnych, zaméwien publicznych, bezpieczernstwa
informacji, obrony cywilnej, zapewnienie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, spraw komunikacji, promocji i edukacji.

3. Dyrektor Generalny wykonuje zadania przy pomocy komérek organizacyjnych w ramach
podlegtego pionu.

§14

Do zadan Biura ds. Administracyjnych i Komunikacji nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Spotki;

2) prowadzenie rejestrow wynikajgcych z biezacego funkcjonowania Spotki (rejestr uméw,
rejestr korespondencji wychodzacej i przychodzacej, rejestr kontroli, rejestr
pelnomocnictw, rejestr aktow wewnetrznych i in.);

3) organizacja i zabezpieczenie obstugi spotkan Zarzgdu Spotki;

4) przyjmowanie korespondencji wptywajacej do Spotki;

5) opracowywanie i wdrazanie strategii medialnej Spoétki;

6) ksztaftowanie polityki informacyjnej Spokki;

7) reprezentowanie Spétki w kontaktach z mediami;

8) przygotowanie informacji, materiatow zZrodtowych, wystapieri i o$wiadczen na potrzeby
dziatan informacyjnych Spétki;

9) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych;

10) organizowanie spotkan Zarzadu z mediami i ich prowadzenie;

11) obstuga kanatéow komunikacji elektronicznej Spétki;

12) prowadzenie monitoringu mediéw;

13) utrzymywanie kontaktu z przedstawicielami mediow;

14) prowadzenie fanpage na portalach spoteczno$ciowych oraz strony WWW:

15) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zwigzku ze zrealizowana
inwestycja;

16) udziat w organizowanych akcjach o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym w zakresie
obejmujgcym tematyke zwigzang ze zrealizowang Inwestycja;

17) organizowanie wizyt o charakterze edukacyjno-promocyjnym na terenie Spotki:

18) przygotowanie materiatéw do publikacji zwiazanych z promocjg zrealizowanej inwestycji
oraz przedmiotu dziatalnosci Spaétki;

19) gospodarka srodkami trwatymi Spétki z wytgczeniem $rodkéw trwatych wchodzacych
w skiad Instalacji Termicznego Przeksztatcania Odpadéw Komunalnych;

20) gospodarowanie terenami zielonymi nalezacymi do Spotki;

21) utrzymanie czystosci w budynkach administracyjnych Spétki;

22) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pracownikéw Spotki;

23) prowadzenie archiwum Spétki z zastrzezeniem § 19 ust. 17.

§15
1. Do zadan Stanowiska ds. zaméwien publicznych nalezy:

1) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien;
2) udziat w pracach komisji przetargowych;
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3) biezaca wspotpraca z komérkami merytorycznymi w zakresie spraw zwigzanych
Z udzielaniem zaméwien;

4) prowadzenie procedury zmierzajgcej do udzielenia zaméwienia,;

5) prowadzenie ewidencji udzielonych zaméwien.

Do zadan Stanowiska ds. organizacyjno-prawnych nalezy:

1) tworzenie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych zgodnie z zakresem kompetencii;

2) obstuga formalno-prawna posiedzen Rady Nadzorczej;

3) przygotowywanie wzoréw umow, porozumien, petnomocnictw oraz upowaznien;

4) przygotowanie i weryfikacja merytoryczna dokumentéw formalno-administracyjnych
(regulamindw, zarzadzen, procedur);

5) aktualizacja procedur i regulamindéw wewnetrznych;

6) biezgca informacja odnos$nie zmian prawnych w zakresie dotyczacych spraw Spétki;

7) pomoc prawna przy formutowaniu odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji
publicznej, interpelacje i zapytania radnych oraz skargi, wnioski i petycje w obszarze
spraw prowadzonych przez Spatke;

8) wsparcie w realizacji procedur przetargowych - koordynacja;

9) wspolpraca z kancelarig prawng zapewniajgcg obstuge Spéiki;

10) sporzadzanie pism procesowych, przygotowywanie dokumentow do
sgdow/komornikdw/instytucji zewnetrznych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku wiasnego i zarzgdzanego
przez Spétke;

12) uczestnictwo w procesie wykonywania kontroli zewnetrznych, wspéipraca
z podmiotami kontroli zewnetrznej;

13) petnienie funkcji doradczej dla pracownikéw ZUO w kwestiach prawnych w zakresie
zadan realizowanych przez ZUO;

14) opiniowanie projektow pism wydawanych przez komoérki organizacyjny ZUO
niosacych skutki prawne.

Do zadan Stanowiska ds. kadr nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyjeciem, przebiegiem zatrudnienia i
rozwigzaniem stosunku pracy pracownikow;

2) przygotowywanie umoéw dotyczacych $wiadczenia pracy oraz innych umoéw
zawieranych z pracownikami, prowadzenie ewidencji uméw oraz wszelkiej
dokumentacji z tym zwigzanej;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z obowigzkowym zgtaszaniem pracownikow
do ubezpieczen spotecznych oraz terminowym wyrejestrowaniem w przypadku
ustania stosunku pracy;

5) monitorowanie badan profilaktycznych pracownikéw oraz przygotowywanie
w uzgodnieniu z specjalista ds. BHP skierowan na badania profilaktyczne;

6) sporzadzanie sprawozdan, raportéw i zestawien w zakresie spraw personalnych;

7) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie spraw z tym zwigzanych.

§ 16

Do zadan Biura Bezpieczenstwa Informacji i Danych nalezy:

1)
2)

dbanie o polityke bezpieczenstwa Spotki;
petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (IOD) oraz Administratora Systemow
Informatycznych (ASI) zgodnie z przepisami RODO i o ochronie danych osobowych;
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3) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczeristwa
fizycznego;

4) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

5) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci
szacowanie ryzyka;

6) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow;

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych majgcych na celu
zapoznanie z:

— przepisami dotyczgcymi ochrony informacji niejawnych oraz odpowiedzialnosci karne;j,
dyscyplinarnej i stuzbowej za ich naruszenie, w szczegdlnosci za nieuprawnione
ujawnienie informacji niejawnych,

— zasadami ochrony informacji niejawnych w zakresie niezbednym do wykonywania
pracy, z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacii
niejawnych, w szczegdlnosci szacowania ryzyka,

- sposobami ochrony informacji niejawnych oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
dla takich informaciji lub w przypadku ich ujawnienia;

8) prowadzenie zwykitych postgpowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych albo wykonujacych czynnosci
zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob,
ktéorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Spéice,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

11) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych funkcjonujgcych w Spéice
(z wytgczeniem organizacyjnych, technicznych, programowych ieksploatacyjnych
aspektoéw ochrony kryptograficznej);

12) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej oraz innej dokumentacji zwigzanej
z obrong cywilng;

13) przygotowywanie | =zapewnianie dziatania elementéw systemu alarmowania
i powiadamiania pracownikow Spétki;

14) opracowywanie planow szkolen w zakresie obrony cywilnej oraz udziat w ich realizacji;

15) realizowanie zadan zwigzanych z zaopatrzeniem w sprzet i materialy zwigzane
z obrong cywilng;

16) prowadzenie przegladow i zabiegdw konserwacyjnych powierzonego sprzetu obrony
cywilnej;

17) przygotowanie i zapewnienie warunkéw likwidacji skazen i zakazen;

18) administrowanie siecia komputerowa, serwisem internetowym, siecig systeméw
bezpieczenstwa i monitoringu, siecia telekomunikacyjna i radiows;

19) obstuga techniczna stron internetowych;

20) planowanie prac modernizacyjnych i rozbudowa sieci;

21) obstuga oraz serwis sprzetu komputerowego;

22) gromadzenie i przechowywanie peinej dokumentacji sprzetu komputerowego, licencji
oprogramowania i instrukgc;ji;

23) sprawowanie biezgcego nadzoru nad systemem CCTV w pracy kamer oraz analizg
informacji zwigzanych z obrazem z podtaczonych kamer;
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24) prowadzenie biezgcej obstugi systemu CCTV (system skfadajacy sie punktow
zainstalowanych kamer do dozorowania okreslonej strefy bezpieczenstwa)
zainstalowanego na terenie ZUQO;

25) prowadzenie analizy i rejestracji obrazu za pomocg systemu monitoringu wizyjnego
i wykonywania czynnoéci, ktére zapewniajg prawidtowe dziatanie systemu;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona przetwarzanych danych oscbowych;

27) biezgca znajomosc¢ przepiséw w zakresie obrony cywilnej;

28) ochrona osé6b i mienia na terenie ZUO.

§17

1. Do zadan Stanowiska ds. BHP zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentac;ji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki
pracy

i bezpieczenstwo pracownikow;

zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowowprowadzanych procesach produkcyjnych;

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogéinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadah osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegoinych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdw

oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizaciji tych wnioskéw:

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby,

a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz doboru najwasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspotpraca z wiadciwymi komarkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujgcych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan
i pomiarow oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami
lub warunkami;

18) wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
$rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach:;

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow;

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkéw pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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2. Shluzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zakfadzie pracy i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystgepowania do oséb . kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o© nagradzanie pracownikéw
wyrézniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego
w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia Zzycia lub zdrowia pracownika albo
innych osob;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronione;j,

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wtasnego albo innych osdéb;

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy,
w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia
pracownikéw albo innych oséb.

§18

Do zadan pionu kierowanego przez Dyrektora Finansowego nalezy:
zarzadzanie ptynnoscig finansowa Spétki;

—

)
2) nadzér nad rentownoscia Spotki;
3) prowadzenie badan i analiz kondycji finansowej Spétki i ogélnej sytuacji ekonomicznej;
4) planowanie, opracowywanie i nadzé6r nad realizacjg planéw finansowych Spétki;
5) ksztattowanie i realizacja strategii finansowej Spélki;
6) przygotowanie raportdéw i sprawozdan w zakresie monitorowania inwestycii;
7) weryfikacja zestawienia wskaznikéw do monitorowania Projektu;
8) nadzor nad realizacjg wskaznikéw do monitorowania Projektu zgodnie z wymogami

POIiS;

9) wdrazanie plandéw inwestycyjnych Spétki;

10) analiza dokumentow ksiggowych i finansowych oraz raportowanie sytuaciji finansowe;j;

11) kontrola wewnetrzna, audyt i zarzgdzanie ryzykiem;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

13) kontakty z instytucjami finansowymi;

14) dostarczanie wiarygodnej informacji zarzadczej, stuzgcej do podejmowania decyzji przez
Zarzad Spotki;

15) przygotowywanie danych dotyczgcych tworzenia rezerw i odpiséw aktualizacyjnych;

16) tworzenie raportéw dla Prezesa Zarzadu, Rady Nadzorczej, udziatowcéw i jednostek
zewnetrznych;
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17) opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi,
wymogami controlingu oraz prawem podatkowym;

18) potwierdzanie sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji aktywow firmy,
prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych;

19) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP);

20) sporzadzanie rozliczen podatkowych:;

21) przygotowywanie rocznego budzetu, forecastu, planu wieloletniego oraz kontrola
ich realizacji i analiza odchylen;

22) analizowanie rentownosci wedtug produktéw, kanatow dystrybugii, klientéw itp.;

23) tworzenie struktury centréw przychodowo-kosztowych;

24) zarzadzanie kontem na potrzeby ZFSS i monitorowanie stanu realizacji wydatkéw
z ZFSS;

25) ewidencjonowanie $wiadczen wyptacanych pracownikom na podstawie Regulaminu
ZFSS;

26) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania gospodarki magazynowej;

27) nadzér nad okresowymi inwentaryzacjami;

28) naliczanie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych;

29) naliczanie $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa w oparciu o dokumentacje dostarczong przez dziat kadrowy;

30) naliczanie dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen (premie, nadgodziny, dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za urlop, odprawy itp.) na podstawie informacji dostarczonych przez
Specjaliste ds. kadr;

31) sporzadzanie miesigcznych deklaraciji dotyczacych sktadek ZUS i podatku dochodowego;

32) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
(DG-1, Z-06);

33) sporzadzanie deklaracji sktadkowej PPK oraz przekazywanie sktadek do Instytuciji
finansowej;

34) wystawianie zaswiadczen o zarobkach;

35) przygotowywanie raportéw ksiegowych i zarzadczych na potrzeby spétki;

36) przygotowywanie, weryfikacja i archiwizowanie dokumentaciji ptacowe;j.

§19

Do zadan pionu kierowanego przez Dyrektora Technicznego naleza:

1) zadania Wydziatu Utrzymania Majatku, o ktérych mowa w § 20;

2) zadania Wydziatu Ruchu, o ktérych mowa w § 21;

3) zadania Wydziatu Nadzoru i Ochrony Srodowiska, o ktérych mowa w § 22;

4) prowadzenie analiz strategicznych zapotrzebowania na energie cieplng i elektryczng oraz
zaopatrzenie w paliwo produkcyjne z uwzglednieniem strategii aglomeracji szczecinskiej;

) koordynowanie i planowanie roczne i $rednioterminowe w zakresie ilosci spalanych
odpaddw i produkcji energii elektrycznej i ciepta;

6) planowanie mozliwosci produkcyjnych i ilosci spalanych odpadéw w ujeciu dobowym
i krotkoterminowym:;

7) monitorowanie wskaznikow eksploatacyjnych, planéw produkcyjnych i wolumenu
spalonych odpadéw;

8) okreslanie i kontrolowanie referencyjnych wskaznikéw eksploatacyjnych;

9) zapewnienie wytwarzania energii elektrycznej i ciepta oraz spalania odpadow;

10) zapewnienie uzyskiwania Srodowiskowych pozwolen i decyzji;
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11) zapewnienie gospodarowania odpadami poprodukcyjnymi i innymi wytwarzanymi
odpadami;

12) zapewnienie sprzedazy energii elektrycznej i ciepta na rynku lokalnym wraz z
zawieraniem umoéw sprzedazy;

13) inicjowanie procesu pozyskiwania taryf, koncesji i zezwolen oraz uprawnien majatkowych;

14) zapewnienie ochrony techniczno-organizacyjnej Spétki;

15) zapewnienie realizacji pozwolen zintegrowanych, zezwolen i innych decyzji
administracyjnych;

16) zapewnienie ustugi w zakresie automatyki oraz systeméw wspierajacych zarzadzanie
produkcjg oraz wspofdziatanie przy tworzeniu strategii dla tych ustug;

17) prowadzenie archiwum Spoétki w zakresie dokumentacji technicznej;

18) opracowywanie i biezgca aktualizacja wzordw kart sprawozdawczych prowadzonych
przez stuzby ruchu na potrzeby wydziatéw Zaktadu;

19) analizowanie wskaznikéw eksploatacyjnych dla potrzeb handlu energig elektryczng
i cieplna;

20) opracowywanie harmonogramu dziatah zwigzanych z przygotowaniem dokumentow,
analiz, wnioskoéw;

21) monitorowanie produkcji energii elektrycznej i pracy urzadzen wytwérczych dla potrzeb
rynku energii (TGE, rynek mocy, kontrakty);

22) sporzadzanie sprawozdan z produkcji i sprzedazy energii elektrycznej i ciepta (dobowo,
miesiecznie i rocznie) dla potrzeb rynku i handiu energia;

23) wspdtudziat w zlecaniu wykonania pomiaréw wybranych parametréw eksploatacyjnych;

24) pozyskiwanie, zakup i umarzanie praw majatkowych, prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

25) organizowanie i wspétdziatanie przy pozyskiwaniu taryf, koncesji i zezwolen, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

26) powiadamianie odbiorcow (kontrahentow) energii elektrycznej o planowanych przerwach
w dostawach;

27) udziat w przygotowaniu uméw z odbiorcami energii elektrycznej i ciepta;

28) prowadzenie dokumentacji dla podmiotéw zewnetrznych w wyznaczonym zakresie
(sprawozdania URE C1, taryfowanie URE);

29) grafikowanie sprzedazy energii elektrycznej dla odbiorcow (TRADEA);

30) planowanie diugoterminowe, miesieczne i krétkoterminowe produkcji i sprzedazy energii
elektrycznej - PSE (Rynek Mocy);

31) administrowanie portalem wytwoércy - PSE (Rynek Mocy);

32) okresowa certyfikacja dla Rynku Mocy;

33) wspotdziatanie ze stuzbami ekonomicznymi w zakresie rozliczen (dane do akcyzy);

34) monitorowanie otoczenia prawnego oraz zgtaszanie aktualizacji regulacji wewnetrznych
z zakresu Prawa Energetycznego;

35) kontrolowanie zgodnosci i prawidlowosci eksploatacji urzadzen w zakresie zgodnosci
Z wymaganiami prawnymi Prawa Energetycznego;

36) wnioskowanie w zakresie zmiany rezimow technologicznych;

37) organizowanie | wspotdziatanie przy pozyskiwaniu taryf, koncesji i zezwolen, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie, pozyskiwanie certyfikatow w zakresie produkcji energii
elektrycznej i ciepta;

38) monitoring i analiza rynku energii elektrycznej w zakresie optymalizacji sprzedazy energii,
proponowanie form sprzedazy energii (kontrakty, umowy, rynki sprzedazowe, certyfikaty)
z uwzglednieniem maksymalizacji przychodéw ze sprzedazy;
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39) przygotowanie odpowiedzi na zapytania podmiotéw zewnetrznych w tym URE, GUS,
kontrahenci energii elektrycznej i ciepta;

40) aktywny monitoring TGE (Towarowej Gietdy Energii), tworzenie sprawozdan z
zachowania rynku energii elektrycznej.

§ 20

Do zadan Wydziatu Utrzymania Majatku nalezy:

1) wspotdziatanie przy opracowywaniu planu finansowego Spétki poprzez opracowywanie
planow inwestycyjnych, remontowych i eksploatacyjnych;

2) wspotdziatanie w opracowywaniu planu inwestycji oraz udziat w opracowywaniu planu
rozwoju i utrzymania majatku Spatki;

3) wspotdziatanie w tworzeniu harmonograméw remontéw biezacych, $rednich i kapitalnych
Spotki;

4) wspotdziatanie w tworzeniu harmonogramu pracy jednostek wytworczych Spétki;

5) sprawowanie nadzoru nad realizowanymi zadaniami, w tym nad ich terminowsa realizacjg
oraz kontrola naktadow na prowadzonych zadaniach;

6) rozliczanie dostaw, robét i ustug realizowanych na istniejacym majatku;

7) przygotowanie zakresow prac remontowych i inwestycyjnych poprzez wykonywanie
przedmiaréw robot;

8) zapewnienie dokumentacji oraz pozwolen i decyzji niezbednych do wykonania inwestycji
lub remontu;

9) inicjowanie postepowan wyboru wykonawcéw (procedury zakupowej) oraz udziat
w komisjach przetargowych;

10) prowadzenie nadzoru inspektorskiego i inwestorskiego w tym prowadzenie dokumentagiji
urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu;

11) udziat w prébach i pracach rozruchowych;

12) wykonywanie biezacych napraw, przegladéw, konserwacji, remontéw oraz usuwanie
zgtaszanych usterek na podlegtych urzadzeniach i obiektach Spétki;

13) zapewnienie dokumentacji oraz pozwolen i decyzji niezbednych do przekazania obiektéw
oraz urzadzen do eksploatacji;

14) zapewnienie biezgcego usuwania awarii oraz uczestnictwo w postepowaniach
poawaryjnych;

15) kontrolowanie i nadzér nad pracami zwigzanymi z usuwaniem awarii;

16) zapewnienie badan eksperckich i diagnostycznych oraz analiz i ocen dotyczacych stanu
technicznego posiadanego majatku;

17) prowadzenie ksigzek srodkdw trwatych;

18) weryfikacja OT oraz przyjmowanie $rodkéw trwatych na stan majatkowy;

19) zapewnienie prawidtowego stanu technicznego majatku poprzez dokonywanie cyklicznych
przegladow, napraw i modernizacji: obiektéw budowlanych, instalacji odsiarczania spalin,
elektrofiltrow i instalacji filtrow workowych, instalacji oczyszczania $ciekéw, instalacii
odpopielania i odzuzlania, instalacji sprezonego powietrza, kottéw, urzadzen
pomocniczych kotta, obiektéw przyjmowania odpadéw, uktadéw podawania odpadéw do
kottow, turbiny oraz urzadzen pomocniczych turbiny, armatury urzadzen blokowych i
pozostatych, uktadéw cieptownictwa i weztéw c.o., cwu, stacji uzdatniania wody, obiektéw
gospodarki wodnej, obiektow i urzgdzen elektrycznych, urzadzern AKPIA, ukfadow
sterowan i zabezpieczen elektrycznych, systeméw informatyki przemystowej, monitoringu
emisji spalin kottow;
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20) wspotdziatanie przy likwidacji/zbyciu i rozliczaniu $rodkéw trwatych;

21) wspotdziatanie przy likwidacji szkody powstatej na istniejgcym majatku;

22) kompletowanie i aktualizacja dokumentacji technicznej bedgcej w zakresie dziatania
Wydziatu;

23) wspotpraca z Dozorem Technicznym i Gtownym Urzedem Miar oraz organami
administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie niezbednym do prowadzenia
procesu inwestycyjnego i remontowego;

24) wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie planowania
przegladéw obiektéw i urzadzen oraz zakreséw remontéw, prowadzenia biezacej
eksploatacji urzgdzen, dokumentacji techniczno-ruchowej, usuwania awarii i usterek;

25) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki w celu zapewnienia raportowania
z biezgcego utrzymania majatku i realizacji inwestycji modernizacyjno-odtworzeniowych
oraz monitorowania realizacji planéw Wydziatu;

26) zapewnienie zapasow magazynowych - czeéci zamiennych niezbednych do biezgcego
utrzymania ruchu urzadzen (czesci i urzadzenia szybkozuzywajace sie);

27) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

28) nadzor wspdlnie z Woydziatem Ruchu, nad instrukcjami eksploatacji urzadzen
energetycznych, ich aktualizacja zgodnie ze zmianami technicznymi oraz obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

29) wykonywanie przegladéw obiektéw budowlanych zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane;

30) wspoéipraca z operatorami energii elektrycznej i cieplnej — ODM, Port Szczecin-
Swinoujscie, Enea, SEC i PKP Energetyka w zakresie niezbednym do prowadzenia préb
systemowych oraz przeprowadzania odbioréw regulacyjnych jednostek wytworczych
ZTUO;

31) odbiér rusztowan;

32) zarzadzanie dokumentacjg techniczng Spotki:

33) prowadzenie nadzoru nad aktualizacjg dokumentacji technicznej;

34) archiwizacja dokumentacji technicznej Spatki;

35) wspoldziatanie w zakresie realizacji projektéw wspéffinansowanych z funduszy
pomocowych realizowanych na majatku istniejgcym;

36) zapewnienie wsparcia merytorycznego dla stuzb finansowych Spotki w procesie
pozyskiwania funduszy pomocowych, w tym selekcji projektéw mogacych ubiegaé sie
o finansowanie preferencyjne oraz zapewnienie $cistej wspdipracy przy opracowywaniu
czesci technicznej wnioskoéw o $rodki pomocowe - w zakresie modernizacji majgtku
istniejgcego;

37) zapewnienie funkcji doradcy do spraw bezpieczenstwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych, w zakresie roztadunku, odpowiedzialnego za wspieranie dziatan
zapobiegajacych zagrozeniom dla oséb, mienia i $rodowiska oraz wypetniania
obowigzkéw wynikajgcych z peifnieniem powyzszej funkcji na rzecz Spékki zgodnie
z Umowg europejskg dotyczgcg miedzynarodowego przewozu drogowego odpaddw
niebezpiecznych (ADR);

38) nadz6ér nad aktualnymi, wymaganymi szkoleniami, w tym organizacja niezbednych
szkolen w zakresie ppoz.;

39) realizacja dziatann z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow, poprzez prewencje, dziatania interwencyjne i inne zwigzane z
zabezpieczeniem podlegtych obiektow;
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40) przeprowadzanie kontroli i doradzanie w sferze przestrzegania wymagan
przeciwpozarowych;

41) doradzanie w zakresie doboru i rozmieszczenia gasnic oraz urzadzen
przeciwpozarowych;

42) nadzorowanie terminéw konserwacji i naprawy urzadzen przeciwpozarowych w taki
sposob, by gwarantowaty one sprawne funkcjonowanie;

43) dbanie o bezpieczenstwo o0s6b przebywajacych na terenie Spotki zapewniajac
im mozliwos¢ ewakuacji;

44) konsultowanie zakresu przygotowan do prowadzenia akcji ratowniczo — gasniczej;

45) zapoznanie pracownikow z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowe;;

46) okre$lanie sposob6w i mozliwych scenariuszy na wypadek wybuchu pozaru, zaistnienia
kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;

47) opracowywanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla obiektu i dbanie
o jej aktualizacje;

48) przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuaciji;

49) kontrolowanie stanowisk pracy pod katem ochrony przeciwpozarowe;:

50) wydawanie wigzacych poleceri lub zalecen z zakresu ochrony przeciwpozarowe;
oraz monitorowanie ich realizacj;

51) opracowywanie analiz stanu ochrony przeciwpozarowej miejsca pracy;

52) dozorowanie organizacji ochrony przeciwpozarowej na terenie Spéfki;

53) czynny udziat w ustalaniu zasad i metod zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych;

54) przeprowadzanie kontroli stanu urzadzen gasniczych i podrecznego sprzetu gasniczego:

55) wnioskowanie o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci;

56) kontrolowanie poszczeg6inych wydziatow i biur pod katem zbadania przestrzegania
wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

§ 21

Do zadan Wydziatu Ruchu nalezy:

1) prowadzenie ruchu urzadzen, zgodnie z zasadami techniki, przepisami eksploatacji
urzadzen i instalacji energetycznych, instrukcjami eksploatacji oraz instrukcjami bhp
i ppoz. iochrony $srodowiska:

2) wspoldziatanie przy dobowym planowaniu spalania odpadéw, produkcji energii
elektrycznej i ciepta;

3) wspotdziatanie przy planowaniu mozliwosci produkcyjnych, w tym planowanie ruchu
urzadzen z uwzglednieniem operatywnych polecen stuzb dyspozytorskich ODM, Enea,
SEC i PKP Energetyka;

4) wspétudziat w organizacji wspétpracy z organami dyspozytorskimi ODM, Enea, SEC
oraz odpowiednimi stuzbami;

5) wspoldziatanie przy zapewnianiu wytwarzania energii elektrycznej i ciepta,
z uwzglednieniem realizacji uméw na dostawe ciepta i sprzedazy energii elektrycznej;

6) wspotpraca operacyjna ze Szczeciskg Energetykg Cieplng Sp. z 0.0. z siedziba
w Szczecinie w zakresie zagadnien cieptownictwa Miasta Szczecina;

7) dokonywanie czynno$ci taczeniowych (zataczanie, przelgczanie, wylgczanie)
obstugiwanych urzgdzen i instalac;ji;

8) wspoludziat w przeprowadzaniu ruchéw prébnych i préb funkcjonalnych urzadzen
i instalaciji;
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9) uzupetnienie wody zdemineralizowanej w obiegach cieplnych i ubytkéw w sieci cieplnej
SEC;

10) wytwarzanie sprezonego powietrza na potrzeby gospodarcze i remontowe Spétki;

11) wytwarzanie cieptej wody uzytkowej oraz ciepta dla pomieszczen
socjalno-bytowych i produkcyjnych Spétki oraz odbiorcow zewnetrznych;

12) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznej pracy
przy urzgdzeniach energetycznych okreslonych w Instrukcji Organizacji Bezpiecznej
Pracy;

13) prowadzenie wymaganej dokumentacji ruchowe;j;

14) utrzymywanie porzadku w obiektach technologicznych i obszarach podlegajacych
komarce organizacyjnej;

15) wspodldziatanie przy monitorowaniu, analizach i pomiarach w zakresie czynnikéw
oddziatujgcych na $rodowisko naturalne;

16) zapewnienie utrzymania i konserwacja urzgdzen pozostajgcych w rezerwie;

17) zapewnienie wyposazenia pracownikow Spétki w odziez ochronng;

18) wspdidziatanie w realizacji zapiséw zawartych w pozwoleniach zintegrowanych,
zezwoleniach i innych decyzjach administracyjnych w Spotce;

19) uczestnictwo w przekazywaniu i odbieraniu urzadzen po remoncie;

20) biezacy nadzoér, optymalizacja i kontrola parametréw pracy urzadzen wytwoérczych;

21) wykonywanie czynnosci konserwacyjno-remontowych  wynikajgcych  z  instrukgcji
eksploatacji urzgdzen i instrukcji stanowiskowych;

22) kontrola stanu technicznego urzadzen i wystawianie raportéw o usterce w zakresie
nadzorowanych urzadzen;

23) nadzor wspélnie z Wydziatem Utrzymania Majatku nad instrukcjami eksploataciji urzadzen
energetycznych, ich aktualizacja zgodnie ze zmianami technicznymi oraz obowigzujacymi
przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

24) opiniowanie dokumentacji technicznej w zakresie nadzorowanych urzadzen;

25) wytwarzanie wody do proceséw technologicznych;

26) procedowanie zakupow materiatow i produktéw,

27) kontrolowanie stanu materiatéw;

28) zarzadzanie poziomem zapasow;

29) zapewnienie ilosci i ciggtosci dostaw;

30) biezacy nadzér nad realizacjg dostaw;

31) sledzenie zuzycia materiatow pod kgtem zgodnosci z norma;

32) tworzenie i realizacja zamowien;

33) nadzér nad realizacjg obowigzujgcych umoéw;

34) wspétudziat w kontrolowaniu realizacji uméw wszystkich WR;

35) wspétpraca z klientami zewnetrznymi;

36) utrzymywanie kontaktu z dostawcami, koordynacja i logistyka dostaw i wywozow;

37) prowadzenie rozliczen z dostawcami i odbiorcami.

§ 22
Do zadarn Wydziatu Nadzoru i Ochrony Srodowiska nalezy:
1) monitorowanie otoczenia prawnego oraz aktualizacja regulacji wewnetrznych z zakresu

ochrony $rodowiska;
2) zarzagdzanie i nadzér nad emisjami do powietrza i innymi czynnikami $rodowiskowymi;
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3) pozyskiwanie wymaganych pozwolen i decyzji administracyjnych okreslajgcych warunki
korzystania ze sSrodowiska oraz =zapewnienie realizacji obowigzkéw zawartych
w ww. decyzjach i pozwoleniach;

4) planowanie emisji i obliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska;

5) prowadzenie regularnej i systematycznej dziatalnosci operacyjnej w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego;

6) wspotpraca z organami i instytucjami zewnetrznymi na szczeblu lokalnym i centralnym
w zakresie ochrony $rodowiska;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci wewnetrznej i zewnetrznej wymaganej przepisami prawa
z zakresu ochrony srodowiska, w tym przygotowywanie $rodowiskowych sprawozdan
statystycznych i dotyczacych optat;

8) monitorowanie i ocena stanu jakosci $rodowiska oraz inicjowanie niezbednych dziatan
dla zmniejszenia ucigzliwosci srodowiskowe] Spotki;

9) kontrolowanie zgodnosci i prawidtowosci eksploatacji urzadzern w zakresie wymagan
prawnych ochrony $rodowiska:

10) kontrola poprawnosci dziatania systemoéw pomiarowych oraz prowadzenie dziatan
w zakresie optymalnego wykorzystania systeméw pomiarowych;

11) biezace monitorowanie emisji zanieczyszczen do powietrza;

12) zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowo$ci pracy systeméw pomiarowych;

13) prowadzenie kontroli ilosci i rodzaju odpadéw przyjmowanych do ZTUO;

14} prowadzenie kontroli strumienia odpadéw wychodzacych z ZTUQ;

15) monitorowanie, badania, analizy i pomiary w zakresie czynnikéw oddziatowujgcych
na srodowisko naturalne, w szczegdlnosci prowadzenie sprawozdawczosci z badan:

16) prowadzenie kontroli parametréw fizykochemicznych wody uzywanej w procesach
technologicznych;

17) prowadzenie analiz chemicznych wéd chtodniczych i $ciekéw przemystowych;

18) prowadzenie badan medidéw wystepujacych w obiegach wodno-parowych i instalacjach;

19) zlecanie koniecznych badan nie wykonywanych przez laboratorium;

20) wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie prowadzonej dziatalnosci
laboratorium;

21) wspotdziatanie w planowaniu ilosci utylizowanych odpadéw oraz produkcji i sprzedazy
energii elektrycznej, ciepta i praw majatkowych w czasie;

22) opracowanie sprawozdan z zakresu kontroli eksploatacji za pomoca dostepnych narzedzi
informatycznych oraz systemu DCS;

23) rozliczenia produkcji energii cieplnej z SEC;

24) rozliczenia produkcji wody uzupetniajgcej z SEC;

25) rozliczenia produkcji energii cieplnej z innym kontrahentami niz SEC;

26) rozliczenie energii elektrycznej z odbiorcami zewnetrznymi (TRADEA, PKP Energetyka),
analiza raportéw handlowych, faktur;

27) analiza danych i raportow ENEA Operator,

28) przygotowanie kwestionariuszy opftaty mocowej, kogeneracyjnej, jakosciowej, OZE
dla Enea Operator (Szczecin i Poznan);

29) analiza taryf i umoéw kontrahentéw dla rozliczen;

30) prowadzenie analiz dyspozycyjnosci i awaryjno$ci urzadzen;

31) przygotowywanie danych wg. zapotrzebowania Kierownictwa;

32) prowadzenie sprawozdawczosci Are G10; G03; G02a; G02b; G10m;

33) prowadzenie sprawozdan dla Enea Operator;

34) organizowanie postgepowan poawaryjnych i udziat w pracach komisji;
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35) wnioskowanie w zakresie aktualizacji dokumentacji eksploatacyjne;j;

36) obstuga odbiorcow energii elektrycznej i cieplnej w zakresie zapytan do wspolpracy;

37) przygotowywanie danych z programu licznikowego DIALOG;

38) wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wymiany informacji na temat pracy
jednostek wytworczych w zakresie j.w., przygotowywanie odpowiedzi na zapytania,
wnioski, zadania;

39) biezgcy nadzér nad zuzyciem spalanych paliw (odpadéw i paliw pomocniczych),
sprawdzanie zgodno$ci z planami tygodniowymi, rocznymi, przygotowywanie sprawozdan
w tym zakresie;

40) kontrola ilosci i rodzajéw spalanych odpadéw w zakresie zgodnosci z posiadanymi
pozwoleniami i zgodami;

41) przygotowanie danych do optaty koncesyjnej;

42) przygotowanie tabel energii z cenami dla RB i TGE;

43) biezace przygotowywanie danych na potrzeby sprawozdan i rozliczen dla innych
wydziatow w Zaktadzie;

44) koordynacja w zakresie przegladow srodowiskowych w tym konkluzje BAT.

VIL. DZIALALNOSC KONTROLNA
§ 23

1. Za organizowanie i prawidiowe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej oraz nalezyte
wykorzystanie jej wynikéw odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu wykonuje obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
Petnomocnika Zarzadu ds. kontroli wewnetrznej.

3. Celem kontroli wewnetrznegj jest:
1) racjonalne gospodarowanie majgtkiem Spotki;
2) doskonalenie funkcjonowania Spofki;
3) wykrywanie i eliminowanie ujawnionych nieprawidtowosci;
4) zapobieganie powstawaniu niekorzystnych zjawisk i eliminowanie bledéw.

VIIl. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA
§ 24

1. Za opracowanie i realizacje planow inwestycyjnych i rozszerzenie profilu dziatalnosci
Spofki, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu wykonuje obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
Petnomocnika Zarzadu ds. odpadéw medycznych.

3. Do zadan Petnomocnika, o ktérym mowa w ust. 2 nalezg m.in.:

1) weryfikacja mozliwosci i przygotowanie planéw inwestycyjnych w zakresie
rozszerzenia profilu dziatalnosci Spotki, w tym przede wszystkim spalania odpadéw
medycznych;

2) weryfikacja formalnoprawnych mozliwosci realizacji planéw inwestycyjnych
w zakresie spalania odpadéw medycznych;

3) przygotowanie realizacji planéw inwestycyjnych w zakresie spalania odpadéw
medycznych.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorczg Spétki.

2. Zmiany w Regulaminie mogg byé dokonywane w trybie przewidzianym do jego
wprowadzenia.
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